
AUSBILDUNG BEI DER CYCLE UNION GMBH

Was beinhaltet eine Ausbildung bei CU: 

Mit einer Ausbildung bei der cycle union GmbH legen Sie einen ersten wichtigen Grundstein für Ihre 
berufliche Zukunft. Bei uns erhalten Sie eine fundierte Ausbildung in einem zukunftsorientierten, 
familiengeführten Unternehmen. 

Zum 01.08.2017 bieten wir die folgende Ausbildungsstelle an:

cycle union GmbH • An der Schmiede 4 • 26135 Oldenburg • Tel.: 0441 92089-0  • ausbildung@cycle-union.de • www.cycle-union.de

Ausbildungszeit: 3 Jahre

Einsatzorte:  EDV-Abteilung sowie Einblicke in die 
unterschiedlichen Fachabteilungen (z.B. Einkauf, Verkauf, 
Buchhaltung)

Vergütung: Zwischen 769,- € im ersten Ausbildungsjahr und 
896,- € im dritten Ausbildungsjahr sowie zusätzlich 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche, darin ist der Besuch der 
Berufsschule bereits enthalten

Urlaubsanspruch: 30 Tage pro Jahr

Prüfung: Zwischenprüfung, Abschlussprüfung

Berufsschule: 
BBS Haarentor • Ammerländer Heerstr. 33 • 26129 Oldenburg

Weiterbildung	

Betriebliche Schulungen: z. B. Lerntechniken, Produkt- und 
Technikschulungen, Aufgaben der Abteilungen und des 
Betriebsrats, Informationen zu unseren Lieferanten und 
Kunden

Außerbetriebliche Schulungen: z. B. Telefonseminar,
Prüfungsvorbereitung

Ausbildungsstellen: 1

Informatikkaufmann/-frau

Berufsbild: Informatikkaufleute ...

• analysieren, ob mit dem Einsatz von IT-Systemen und entsprechender Software Aufgabenstellungen oder
 Prozesse im Unternehmen besser oder einfacher gelöst werden können.

• ermitteln den Bedarf für Hard- und Software, holen Angebote für entsprechende Lösungen und beschaffen
diese Lösungen.

• führen  Hard- und Softwarelösungen im Unternehmen ein, schulen und beraten die Mitarbeiter bei der
Nutzung (First Level Support).

• sind Ansprechpartner gegenüber externen Anbietern von IT-Systemen und Software.

• bereiten den Entwurf und die Realisierung von individuell zu programmierenden Softwarelösungen vor,
testen und verwalten sie.

• sorgen für eine hohe Nutzerfreundlichkeit und Akzeptanz der eingesetzten Lösungen im Unternehmen.

• halten Hard- und Software im Unternehmen auf dem aktuellen Stand und dokumentieren diesen Stand.

• unterstützen Mitarbeiter bei der Auswertung von Zahlen, Statistiken, Reportings oder fertigen diese 
selbständig an. Dazu stehen ihnen leistungsfähige Programme zur Verfügung.


